INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre 2025

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista Katherine Marcial Norales CUI: 2302-03515-1801

Ndmero de contrato: 029-050-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 13-2025
Servicios Profesionales Individuales

Servicios (Técnicos o Profesionales, en General Nit del Contratista: 83469826

Namero de Factura: 3662955640 Serie: 7F25178

Honorarios Mensuales: Q.8,000.00 Periodo del Informe: Mes de septiembre 2025

Monto Total del Contrato 0Q.71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccidén de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en

General para el Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién
Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion
de Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente
enunciativas. (segin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Asesoré en la elaboracién del Plan de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegadas al Plan
Nacional de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan

a) Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y
atencién de los Cuatro pueblos de Guatemala.

Asesoré en proporcionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios
b) culturales a prestar y al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo
Cultural de la regién asignada.

Asesoré en la implementacién de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los procesos que
lleven a cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

)

Asesoré en la recepcién y consolidacién de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios,
d) Registro Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de
Desarrollo Cultural de la regién a cargo en las fechas asignadas.

Asesoré en la revisién v andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién
e) asignada, para el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segdn el mandato
institucional.

Asesoré en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,
f) posicionamiento institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad v las relaciones internas del equipo de trabajo de
las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Asesoré en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién y difusién
9 del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural.




h)

)]

R)

Asesoré en el liderazgo para la elaboracién de Planes de Actividades y su respectiva ejecucién presupuestaria asignada por la jefatura,
garantizando la preparacién, gestién y entrega de los informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacién.

Asesoré en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la revisién y elaboracién de notas, cartas y demds documentacién oficial requerida para las actividades programadas en las
Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, garantizando su alineacién gréfica v la redaccién institucional establecida.

Asesoré en la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes en espacios de toma de decisiones dentro del Sistema de Consejos de
Desarrollo de la regién asignada, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que beneficien a las comunidades locales y
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asesoré en la implementacién de estrategiaos para aofianzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la
atencién de los planes de la Direccién de Participacién Ciudadana. y sus Departamentos.

Katherine Marcial Norales Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrato: Décima Primera)

Firria-de Contratista

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
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© CIUDADANA °

4 4 pacion Ciudhdana
Direccion Generallde Desarrollo

PUNISTERIO DE CHLTURA Y DEPORTES.
Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seguin Clausula de-contrato: Décima Primera)




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre 2025

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Katherine Marcial Norales CUk 2302-03515-1801
Ndmero de contrato: 029-050-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 13-2025

Servicios Profesionales Individuales
Servicios (Técnicos o Profesionales): en General Nit del Contratista: 83469826
Ndmero de Factura: 3662955640 Serie: 7F251178
Honorarios Mensuales: Q.8,000.00 Periodo del Informe: 02/01/2025 al 30/09/2025
Monto Total del Contrato Q.71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana
Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General

para el Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética
y probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas,
sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido:

Asesoré en la elaboracién del Plan de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, apegadas al Plan Nacional de
Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katin Nuestra Guatemala
2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y atencién de los Cuatro pueblos de
Guatemala.

a)

Asesoré en proporcionar un proceso de induccién al personal de recién ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a
b) prestar y al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién
asignada.

) Asesoré en la implementacién de estrategias para la aplicacién del liderazgo, trabajo en equipo v eficientizar los procesos que lleven a
© cabo las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Asesoré en la recepcion y consolidacién de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro
d) Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desarrollo Cultural de
la regién a cargo en las fechas asignadas.

Asesoré en la revisién y andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para el

e) cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencia cultural segiin el mandato institucional.

Asésoré en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,
| f) posicionamiento institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas
| de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Asesoré en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién v difusién del Sistema
9) de Informacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural.




Asesoré en el liderazgo para la elaboracién de Planes de Actividades vy su respectiva ejecucién presupuestaria asignada por la jefatura,
garantizando la preparacién, gestién y entrega de los informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacion.

Asesoré en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la revisién y elaboracién de notas, cartas y demdas documentacién oficial requerida para las actividades programadas en las
Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, garantizando su alineacién gréfica v la redaccién institucional establecida.

Asesoré en la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes en espacios de toma de decisiones dentro del Sistema de Consejos de
Desarrollo de la regién asignada, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que beneficien a las comunidades locales y
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asesoré en la implementacién de estrategias para afianzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la
atencién de los planes de la Direccién de Participacién Ciudadana. y sus Departamentos.

Katherine Marcial Norales Lic. Otto Mauricio Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre 2025

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefor Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Katherine Marcial Norales CUL: 2302-03515-1801

Nimero de contrato: 029-050-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 13-2025
Servicios Profesionales Individuales en

Servicios (Técnicos o Profesionales): General Nit del Contratista: 83469826

Niamero de Factura: 3662955640 Serie: 7F251178

Honorarios Mensuales: Q.8,000.00 Periodo del Informe: 02/01/2025 al 30/09/2025

Monto Total del Contrato Q.71,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 30/09/2025

Unidad Administrativa donde presta los Departamento de Gestién Cultural de

servicios: la Direccién de Participacién

Objetivos del Contrato:

"EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General para el
Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana del Ministerio de Cultura y
Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de

Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas. (segdn

Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a

—

b

—

(9]

Se logré asesorar en la elaboracién de 7 Planes de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural que conforman la Regién Ill/ Nororiente, siendo estos los
municipios de Sanarate y El Jicaro; departamentos de El Progreso, municipios de Chiquimula, Camotdn y Jocotén; departamentos de Chiquimula,
munipio de Zacapa; departamento de Zacapa y el municipio de El Estor; departamento de Izabal, apegadas al Plan Nacional de Gobierno, Politicas
Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kattin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la
Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio v atencién de los Pueblos Mayas Ch'orti, Q'eqchi; Garifuna y Ladino Mestizo, durante el periodo
comprendido del 02 de enero al 30 de septiembre de 2025.

Se logré asesorar en proporcionar un proceso de induccién a 3 prestadores de servicios técnicos de recién ingreso para afianzar la calidad de los
servicios culturales a prestar v al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrolio Cultural de la Regién
I/ Nororiente, siendo estos del municipio de Chiquimulo; departamento de Chiquimula y el municipio de Zacapa: departamento de Zacapa,
instruyéndolos sobre los objetivos del Proyecto, los 4 ejes de trabajo v 9 elementos identitarios, identificacién de actividades en las metodologias de
promocién y formacion, elaboracién de documentacién, (memorias de labores, informes de honorarios, informes de eventos y Registro Unico de
Usuarios Nacional -RUUN-,

Se logré asesorar en la implementacién de estrategias mediante la realizacién de 54 reuniones virtuales con el equipo territorial, para la aplicacién del
liderazgo, trabajo en equipo v eficientizar los procesos de planificacién v ejecucién de las respectivas actividades que realizan las 7 Casas de Desarrollo
Cultural de la Regién Ill/ Nororiente, lo cual permitié una adecuada comunicacién para garantizar el éxito en las actividades planificadas.

Se logré asesorar en la recepcién y consolidacién de 56 Calendarizaciones correspondientes del mes de enero al mes de septiembre 2025, 96 Informes
mensuales de honorarios, 242 Registro Unico de Usuarios Nacional -RUUN- , 242 Memorias de labores, siendo 152 mediante la accién de Promocién y
revitalizacién de la identidad cultural de los pueblos, y 91 con la accion de Eventos culturales y académicos que fortalecen el desarrollo cultural y la
participacién ciudadana de los pueblos indigenas, correspondiente a las 7 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién lll/ Nororiente, beneficiando a un
total de 9,980 personas, pertencientes a los Pueblos Maya Ch'orti, Q'eqchf; Garifuna, y Ladino-Mestizo, de los municipios de Sanarate y El Jicaro, del
departamento de El Progreso, municipios de Chiquimula, Camotdn y Jocotén; del departamento Chiquimula, municipio de Zacapa; del
departamento de Zacapa y el municipio de El Estor, del departamento de lzabal.




e)

a)

h)

)

k)

Se logré asesorar en la revisién y andlisis de 56 acciones priorizadas y planificadas por las 7 Casas de Desarrolio Cultural de la Regién lllf Nororiente,
asegurando el cumplimiento en cada una de las actividades de los 4 Ejes de Trabajo del Proyecto siendo estos; Desarrollo Cultural Artistico y
Patrimonial, Gestién Cultural, Idiomas Nacionales; Literatura y Oralidad, Emprendimientos Culturales y Sostenibles, y la atencién de las actividades
con sentido de pertinencia cultural segtin el mandato institucional.

Se logré asesorar en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente, posicionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad v las relaciones internas del equipo de trabajo, mediante 1 monitoreo presencial a cada una
de las 7 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién lll/ Nororiente, y, 2 monitoreos virtuales mensuales durante los meses de enero a septiembre 2025, lo
cual evidencié un trabajo articulado y en constante desarrollo por parte de las Casas de Desarrollo Cultural. Se constaté la adecuada coordinacion y
el compromiso de los equipos de trabajo, quienes han logrado fortalecer vinculos interinstitucionales, dichos esfuerzos han contribuido a la ejecucién de
acciones culturales pertinentes y con impacto en la poblacién.

Se logré en el monitoreo de cumplimiento referente al mapeo efectivo de 101 actores culturales, entre los que incluyen, artesanos, artistas, poetas,
escritores, sitios sagrados, platillos gastrénimos entre otros, esta informacién fue incorporada para la alimentacién y difusion del Sistema de
Informacién Cultural (5IC), fortaleciendo asi el registro y la visibilizacién del quehacer cultural en la regién a través de las 7 Casas de Desarrollo
Cultural de la Regién lll/ Nororiente.

Se logré asesorar en el liderazgo para la elaboracién de Planes de 3 Actividades y su respectiva ejecucién presupuestaria asignada por la Jefatura,
garantizando la preparacién, gestién y entrega de los informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacién, siendo estos el
Festival de Soberania Alimentaria para la Reivindicacién de las Practicas Culinarias Comunitarias y Ancestrales realizado en el municipio de El Estor,
del departamento de lzabal y el Encuentro Interregional de Cosmovisién Maya realizado en el municipio de Chiquimula del departamento de
Chiquimula y en el Municipio de Livingston del departamento de lzabal.

Se logré asesorar en los procesos de coordinacién vy articulacién interinstitucional con Gobiernos locales, Municipalidades, la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas (SVET), Gobernaciones Departamentales, Oficinas Municipales de Juventud y de la Mujer, Centros
Educativos, Lideres Comunitarios, asi como con la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala y organizaciones culturales de los municipios de
Sanarate y El Jicaro; del departamento de El Progreso, municipios de Chiquimula, Camotén y Jocotén: del departamento de Chiquimula, municipio
de Zacapa del departamento de Zacapa y municipio de El Estor; del departamento de lzabal. Estas acciones permitieron establecer alianzas
estratégicas de intervencién cultural que fortalecen el accionar de las Casas de Desarrollo Cultural.

Se loaré asesorar en la revisién v elaboracién de 480 oficios, notas, cartas y demés documentacién oficial requerida para las actividades programadas
en las 7 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién Ill/ Nororiente, asegurando en todo momento su alineacién grdfica y el cumplimiento de los
lineamientos de redaccién institucional establecidos.

Se logré asesorar en la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes dentro de espacios de toma de decisiones del Sistema de Consejos de
Desarrollo en la Regién lll/ Nororiente, garantizando la inclusién de propuestas culturales y artisticas que benefician a las comunidades locales v
contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales. Este acompaiiamiento se realizé a nivel regional con representantes de instituciones de la
regién Nororiente, contando con participacién de pueblos Chiort’ y Q'eqehi’. Asimismo, se brindo acompariamiento en los niveles departamentales de
los municipios de Chiquimula, Zacapa e Izabal, participando en 2 reuniones del Consejo Regional de Desarrolio Urbano y Rural (COREDUR), 1 reunién
de la Unidad Técnica Departamental (UTD) a nivel regional, 3 sesiones del Consejo Regional de Desarrollo Urbane y Rural , 5 reuniones a nivel
departamental del CODEDE lzabal y 3 sesiones con los Consejos Departamentales de Desarrollo, y 1 participacién en el Conversatorio por el Dia
Nacional e Internacional de los Pueblos Indigenas, realizado en el municipio de Puerto Barrios del departamento de Izabal.




Se logré asesorar en la implementacién de estrategias orientadas a fortalecer la vinculacién del trabajo territorial con los promotores culturales para
la atencién de los planes de la Direccién de Participacién Ciudadana y sus departamentos. En este marco se atendié la distribucién de 4,000
ejemplares de bolsillo de la obra de Miguel Angel Asturias en los departamentos de El Progreso, Chiquimula, Zacapa e lzabal. Asimismo, se brindé
l) acompafiamiento en el Certamen Literatura, Arte y Cultura guatemalteca GUATEPAZ 2025 en su etapa comunitaria en los municipios de la Regi6n
lli/ Nororiente, alcanzando una meta de 1,148 beneficiarios, es preciso mencionar que se realizé asistencia presencial en los municipios de Chiquimuia y
Jocotéan. De igual manerq, se coording y acompafié la realizacién del Certamen en su etapa regional en el municipio de Chiquimula, asi como en la

etapa nacional desarrollada en la Ciudad Capital.

Katherine Marcial Norales Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera) )
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